








to al contrario, ;como lograr que aparezca interés
por parte de los nifios hacia juegos considerados
de ninas?

Es ldgico que para las nifas sea mas facil jugar a juego
de «nifios» que al revés, ya que existe una actitud ge-
neralizada, inmersa en todos los aspectos culturales
y sociales, de desvalorizar aquellas tareas, valores y
capacidades asignadas a las mujeres. Tendremos que
revisar nuestro papel como educadores/as, los valo-
res explicitos e implicitos, y desde un andlisis critico
trabajar para la consecucion de un verdadero cambio
de actitudes. No es el mejor camino para lograr que
los nifos salten a la comba tener que decirles que los
boxeadores, para mantener su fuerza fisica, realizan
este gjercicio muy a menudo.

Aunqgue los mensajes de discriminacion por sexo no
dependen tan sélo de nosotros/as (existe multitud de
emisores a los cuales son sensibles: familia, medios de
comunicacion, calle, escuela) deberemos ir facilitando
y potenciando que los juguetes y juegos no reproduz-
can roles tradicionales discriminatorios y que puedan
ser utilizados del mismo modo por nifas y nifos.
Que esta potenciaciéon comience muy pronto, y que
todas las personas que intervienen en la educacion
de un nifo/a sean coherentes con esto son las claves
del éxito.

¢Negar a los nifios y nifas pistolas y juguetes béli-
cos no les puede frustrar y hacerles desearlos mds?
iPermitimos a nuestros hijos/as poner la mano en
unaestufa caliente o les dejamos fumar o consumir
cocaina porque diciéndoles que no les harfamos
desearlos mas? NO. Porque nuestro trabajo como
padres/madres y profesores/ as es educar a nues-
tros ninos/as en un espacio seguro, ensefandoles
las normas en que creemos. Siaqui entra restringir
los juguetes y las series bélicas, pues entra, sim-
plemente decimos no y explicamos por qué. Sélo
podemos desear que entiendan las «<normas» que
les ensefiamos. No necesitamos hacer un drama
sobre los juguetes bélicos que pueda convertirlos
en un fruto prohibido. Simplemente les hacemos
saber c&mo nos sentimos y por qué.

¢Silas ninas y nifos no tienen pistolas no hardn pis-
tolas con sus dedos, palos, pldtanos, etc.?

El mayor problema que tenemos al adquirir juguetes
bélicos es que al comprarlos les estamos diciendo a
los niflos/as que nos parece bien que jueguen con
ellosy, por lo tanto, que la guerray la violencia nos pa-
recen bien como soluciones a los problemas. Que los
nifos/as utilicen sus dedos como pistolas no quiere
decir que haya que proporcionarles juguetes bélicos.
No deseamos que nuestros hijas/os hagan gestos

que simbolicen pistolas, pero no se lo impedimos a
no ser que les lleve a pegarse.

¢Los juguetes bélicos no proporcionan una catarsis
parala agresividad de los nifios/as?

Dar a los nifios/as juguetes bélicos no les elimina la
violencia; frecuentemente la crea o la aumenta. No
hay que confundir violencia con agresividad, con vi-
talidad. Necesitamos darles canales para expresar su
agresividad de formas Utiles. Recomendamos a las
personas que tienen niNas/os que juegan con jugue-
tes bélicos que hagan este experimento. Jugad con
vuestras nifas/os y sus amigos/as durante un rato con
bloques, pelotas, puzzles, pinturas, etc. Tras un rato
introducid pistolas, transformables, etc. y ved si cam-
bian el juegoy la conducta.

¢/Cémo canalizar la agresividad sin darles este tipo
desalidas?

Hay muchas formas de permitir que un nifio/a esté
furioso o utilice su agresividad sin hacer dafo o ima-
ginar que hace dafo a otros. Creemos que la mejor
forma es construir la autoestima del nifio/a y felicitarle
por la conducta positiva, yendo a las raices de sus pro-
blemas e intentdndole ayudar a utilizar el lenguaje, a
cooperary desarrollar formas creativas de resolver los
conflictos. Junto a esto, el juego fisico ayuda a reducir
la agresividad violenta y la tension.

Hay bastantes libros que analizan estos problemas. Es
importante comprender las etapas del desarrollo in-
fantil para ayudarles a comprender su propia angustia
y los cambios debidos al crecimiento.

¢{Cémo puedo ayudar a mi nifa o nifno a vencer las
presiones de sus amigos/as para tener juguetes bé-
licos y ver series violentas?

Hay mucha presién de los comparieros/as para te-
ner montones de juguetes. Es importante ayudar
a los nifios/as a tener un sentimiento de autova-
loracién como cimiento de su personalidad. Pro-
porcionarles juguetes y experiencias alternativas
que puedan compartir con sus amigas/os. y sobre
todo hablar con ellos/as sobre sus sentimientos
y los tuyos. Deberian comprender por qué no
tienen ciertas cosas y que tener cosas no es una
buena base para la amistad o la popularidad. En-
sénales a pensar por si mismos y comparte con
ellos/as ejemplos de personas que han hecho
esto a lo largo de Ia historia.

No es sélo la presion de los amigos/as, también esta
la presién de los publicistas. Puedes utilizar esto como
una oportunidad para una lecciéon de economia. Tus
hijos/as deberian saber que la primera preocupacién
de los fabricantes de juguetes es el beneficio econé-
mico, no hacer buenos juguetes.
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Ja T8t de'1a Iu?

e todas partes tuvo que exiliarse. Hasta

de si misma. Marfa: la Unica espafiola
que volvio a Espana a perder la guerra. Una espa-
fiola que se vio obligada a inventar la Espafa en
la que no le fue posible vivir. El escritor es siempre
un exiliado. Marfa Zambrano (Vélez-Mélaga, 1904-
Madrid, 1991) fue exiliada en la vida, en la literatura,
como filésofa, como escritoray como mujer.
Fue la mujer mas olvidada de la cultura ibérica para
luego ser, sin lugar a dudas, la mas famosa de todas
ellas. Paraddjicamente, la fildsofa espafiola més im-
portante del siglo XX apenas pasé unos afios en la
Espafa real. Vivio toda la vida en la Espafia mental,
la Uinica que todavia existia para Marfa.
De Espana marchd a México y de México volvio a
Espana, justo cuando la suerte de la Republica ya
estaba echada. Le preguntaron que por qué volvia
sila guerra ya no podia ganarse, ella respondié que
por eso mismo volvia.
Sin lugar a dudas, la filosofia es mucho mas util en
la derrota que en la victoria. Porque la razén puede
convertir el fracaso de las armas en triunfo de la in-
teligencia humana. Miguel de Unamuno lo presin-
tid y Marfa Zambrano luché para hacerlo verdad en
una vida viajera y atribulada.

Indiferencia como respuesta

El suelo ibérico tan fecundo para poetas y pintores
no ha presumido nunca de sus filésofos y mucho
menos todavia de sus filésofas. Maria Zambrano,
sola en Roma después de separarse de su marido,
recibe durante afos la indiferencia como Unica
respuesta a su labor. Vaga por las calles trabajando
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en una lengua que no la reconoce. Es en la capital
italiana donde escribe algunas de sus obras mas
importantes como son “Los suefios y el tiempo” o
“Persona y democracia’, entre otras.

Entonces, Marfa no puede ni siquiera imaginar el
sentido homenaje que, desde el sagrado Campi-
doglio santificado por los lares y por Miguel Angel,
se le rendirfa en el Instituto Cervantes en el frio cen-
tenario de su muerte, a finales de 2004.

«En Espafa no leerdn esto como no han leido nada
mio». La amargura del olvido. Las cartas de la fildsofa
famosa cuando era desconocida. Palabras de Marfa,
exiliada de México, de Parfs, de Nueva York, de La Ha-
bana, hija de la didspora sudamericana. Paseando su
salud de cristal y su mente de hierro por la Europa y
el mundo de la posguerra buscando lo divino en las
fuentes que manan incansables en Roma.

Con los gatos romanos, que cantaria el poeta Ra-
fael Alberti, como Unicos admiradores de su filo-
soffa. Poco podia imaginar entonces la escritora
espafnola que, en 2004, la Biblioteca del Instituto
Cervantes en Roma pasaria a llamarse Biblioteca
Marfa Zambrano. Esta aventajada alumna de José
Ortega y Gasset labra los campos de la razén poé-
tica que intenta unir filosoffa y poesia en la busque-
da de lo més sagrado a través de las metamorfosis
de la historia, de la inmanencia a la trascendencia
y del espiritualismo al paganismo moderno. Ella
sabe muy bien que el filésofo pretende convencer
a Dios, mientras que al poeta le es més que sufi-
ciente con engatusarlo.

Desde el ano 1953 hasta 1964, las viejas calles de
Roma acogen sus dudas y los intelectuales italia-



nos le abren sus brazos. Marfa Zambrano escribe
aqui “El hombre y lo divino” y sigue buscando los
suefios y el tiempo.

Pero también la ciudad eterna la expulsaria de su
seno. La denuncia de un vecino fascista la convier-
te de nuevo en exiliada. Exiliada, esta vez, ademas
del campo a la ciudad. En una vieja casa de campo
La Piece junto al Jura francés, cerca de la frontera
suiza.

Desprecio de espaia

Perdida en un bosque real y simbdlico. Era el
ultimo exilio. Se vefan ya en su libro “Los claros
del bosque” los horizontes de su regreso y del
reconocimiento de los suyos. Es duro escribir,
trabajar y sufrir en silencio durante tantos anos
y seguir, seqguir, seguir, con las palabras como
Unica brujula a través de las posguerras, y las
perdidas.

Su gran amigo José Lezama Lima la anima desde
La Habana, pero el desprecio de Espafa durante
los mejores afos de su vida y, también de su obra,
tan sélo tiene parangdn en los miles de homenajes
que recibe Marfa Zambrano una vez muerta y ya
admirada por todos.

Un articulo de José Luis Aranguren titulado “Los
suefios de Marfa Zambrano”, publicado en la Re-
vista de Occidente, empieza a regresarla al pais de
palabras al que pertenecia de origen, pero que es
la colonia asturiana en Ginebra, la de los emigran-
tes, la que otorgd el primer reconocimiento oficial
a Marfa Zambrano, nombrandola Hija Adoptiva del
Principado de Asturias.

Buscadora de lo divino

Es el aflo 1980 v el exilio de la casa del bosque del
Jura se ha transformado en exilio ginebrino. Gi-
nebra, que colmé de honores a tantos filésofos,
observa imperturbable como, en el afio 1981, le
conceden el Premio Principe de Asturias de Co-
municacién y Humanidades. Ya se ve acercarse el
Premio Cervantes que en 1988 consagraria definiti-
vamente a Marfa Zambrano como la mujer més re-
conocida en la cultura espariola del siglo pasado.
Los Reyes de Espafa la visitan, las universidades la
estudian y dedican congresos, tesis y simposios,
pero la gloria del sabio no es de este mundo. Todos
saben quién es Marfa Zambrano pero nadie la lee,
dice un ilustre profesor cervantino mirando las rui-
nas del foro romano, donde ella, sin duda, pasearia
durante la etapa de su exilio en Roma.

A las puertas del Congreso sobre Marfa Zambrano,
un grupo de refugiados somalies, desesperados en
el invierno romano, pedian volver a su tierra. Sin
duda, Marfa, buscadora de lo divino pero amante
de lo humano, se hubiera bajado de su impre-
sionante homenaje para estar con ellos, porque
su mirada fue siempre buscar miradas diferentes,
mundos diferentes que estan aqui, en el mundo
real de la filosoffa, porque el amor al saber es sélo
otro nombre del amor a la vida.
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Mercadeando andaluz

M2 José Cortés Santos
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| pasado dial6 de Febrero tuvo lugar

en el Salén de Plenos de la Diputacion
Provincial de Sevilla una Jornada de Presenta-
cién del Programa Mercadeando-Andaluz, en la
que intervino el presidente de la Diputacion, la
diputada del Area de Politicas de Igualdad y un
técnico de la Sociedad de Planificacion y Desa-
rrollo. Al acto, asistieron ademas, concejales y
concejalas de los Ayuntamientos de la provin-
cia, asi como asesoras juridicas y animadoras de
los distintos CIM 'y PIM, ALPES, OPEM, y empre-
sarias y emprendedoras de la provincia.
El Area de Politicas
de lgualdad de la
Diputacion  Provin-
cial de Sevilla esta
promoviendo la
empleabilidad  de
las mujeres a través
de actuaciones diri-
gidas a fomentar la
! plena y total inte-
gracion de la mujer
al mercado laboral.
Uno de los objetivos
prioritarios es favo-
recer la creacion vy
fortalecimiento de
empresas lideradas
y gestionadas por

{Como puedes participar en
el Proyecto?

Para participar en el proyecto hay que rellenar
una ficha de inscripcion a través de la pagina
web www.mercadeando.net, o bien envian-
do la ficha por correo o por fax a la Diputacién
Provincial de Sevilla.

La participacion en este proyecto es gratuita.
Toda la documentacion necesaria para ello,

asi como la ficha de inscripcion, puedes
recogerla, 0 bien consultarla, en el Centro de
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mujeres de nuestra
provincia.
Porello, y entre las acciones que se estan llevan-
do a cabo, Mercadenado-Andaluz es un progra-
ma pionero e innovador en toda Espafia cuyo
objetivo principal es mejorar la competitividad
de las empresas gestionadas por mujeres a tra-
vés de la Red de Empresarias y Emprendedoras
de Andalucfa. Este proyecto estd desarrollado y
gestionado por las ocho Diputaciones Provin-
ciales de Andalucia, con el apoyo técnico de la
Sociedad de Planificacion y Desarrollo (SOPDE)
de la Diputacién de Malaga.
Los objetivos principales del proyecto son:
- Favorecer la incorporacién de las mujeres
empresarias de Andalucfa al uso y control de
la tecnologfa como herramienta de trabajo
de su empresa.
- Facilitar asesoramiento en el dmbito de la
gestién empresarial.
- Potenciar las redes empresarias, fomentan-
do la cooperacién entre ellas.
- Crear un portal para las empresarias y em-
prendedoras andaluzas.
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La inusitada competitividad de la realidad de la
economia andaluza y las dificultades que por
razén de sexo afectan a las mujeres empresa-
rias y emprendedoras en la sociedad de nues-
tros dfas, hacen que el papel de las mismas en
la realidad econdémica andaluza tengan una
presencia poco representativa.
Es, por ello, que desde los distintos poderes pu-
blicos se estd luchando desde hace tiempo por
intentar aliviar los efectos negativos que sobre
la presencia de la mujer en la clase empresarial
tiene la discriminacion observada por parte de
la sociedad. Uno de los planes prioritarios de la
administracion publica andaluza en el de dotar
de instrumentos a la mujer para que tenga un
papel mas equitativo en la clase empresarial de
nuestra sociedad.
La red de Empresarias y Emprendedoras de
Andalucia es un proyecto global especialmen-
te dedicado a facilitar e incentivar la iniciativa
empresarial de la mujer en Andalucia.
Mercadeando.net es el “sitio web” en Internet
del proyecto, un lugar que sirve de herramienta
de trabajo y de punto de encuentro virtual para
la mujer empresaria y emprendedora de Anda-
lucia, donde aparecerd toda la informacién de
su empresa, de sus productos, de sus servicios,
para que sirva de instrumento para fomentar su
participacion en el mercado global y favorecer
su competitividad. Ademas, se utilizaria todas
las posibilidades que nos ofrece la Red para
comunicarse, para apoyarse, compartir logros,
trabajos, dudas, satisfacciones, etc.

La web se organizara en dos grandes bloques:
1.- Nuestras mujeres empresarias en la Red,
con:

- Informacién general del proyecto.
- Correo electronico para las empresarias.
- Direcciones, teléfonos, enlaces, docu-
mentos, gufas..todas aquellas referencias
que puedan ayudarla en su quehacer
empresarial.
- Mercado virtual en-linea: las empresarias,
su actividad, sus productos, sus catalo-
gos,...
2.- La red de nuestras mujeres empresarias,
con:
- Atencion y asesoramiento en linea.
- Publicacién electrénica de noticias de
interés.
- Tablon de anuncios para intercambio
libre de opiniones, busqueda de colabora-
ciones, ofertas y demandas.
- Respuestas a “preguntas mas frecuentes”.



INSoCICIONE'S

La participacion y aportacion de las mujeres en el desarrollo de sus
municipios ha constituido, constituye y constituird siempre una fuente
de crecimiento para el medio rural.

Eva Martinez-de Leo Garcia

PARA MAYOR INFORMACION
SOBRE NUESTRA ASOCIACION:
(/ Marqués de Santillana, 64.

41840 Salteras

TIf. 955753820. www.aljarafe-donana.org
genero@aljarafe-donana.org

a Asociacion para el Desarrollo Aljara-

fe-Donana (ADAD) es una asociacion
sin animo de lucro, cuyo dmbito de actuacion lo
componen los municipios de Albaida del Aljarafe,
Almensilla, Aznalcazar, Benacazon, Bollullos de la
Mitacion, Carrién de los Céspedes, Castilleja del
Campo, Huévar del Aljarafe, Isla Mayor, Olivares,
Pilas, La Puebla del Rio, Sanltcar la Mayor, Salteras,
Umbrete y Villamanrique de la Condesa.
El principal objetivo de nuestra asociacion es im-
pulsar el desarrollo econémico, cultural y medio
-ambiental de la comarca, contando para ello con
la colaboracién de la red de agentes de desarrollo
local existente en todos los municipios, asi como
con la poblacion como parte integrante y funda-
mental de dichos procesos de desarrollo. Los ciu-
dadanos y ciudadanas son protagonistas absolu-
tos en el crecimiento de sus municipios.
Es, en este sentido, en el que nuestra asociacion
impulsa iniciativas para garantizar el reconoci-
miento de las aportaciones de las mujeres en el
crecimiento de sus municipios (nunca se recono-
cen) y, generar equilibrios entre mujeres y hom-
bres que permitan una verdadera participacion
en igualdad.
Actualmente, ADAD concentra sus esfuerzos en el
fomento de establecimiento de redes de mujeres
en diferentes dmbitos (cultural, empresarial, etc),
en la promociéon de la coordinacién y coopera-
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cion de los diferentes Puntos de Informacién a la
Mujer (PIM) y Centros Municipales de Informacion
a la Mujer (CMIM) de los Ayuntamientos de la co-
marca, asf como en la sensibilizacion y formacion
en género. De este modo, durante el presente
proyecto de género se esta trabajando en:
- La organizacién y realizacion del IV Encuentro
Comarcal de Asociaciones de Mujeres con el
lema de “Pasado, presente y futuro del movi-
miento asociativo de mujeres en la comarca
Aljarafe-Dofiana”,
- La creacion del Grupo de Trabajo de Técnicas
de Género (constituida por todas las profesio-
nales de los PIM'y CMIM) de la comarca.
- La deteccion de necesidades de las mujeres
de la comarca.

Como todos y todas sabemos, la igualdad entre
mujeres y hombres pasa necesariamente por un
proceso largo de transformacién de todas las
estructuras de nuestra sociedad y es por esto,
que ADAD continuara trabajando desde su com-
promiso y responsabilidad por la eliminacién de
desequilibrios de género. Nuestras proximas ini-
ciativas seguirdn encaminadas al fomento de re-
des como estrategia de fuerza (Foro de mujeres
empresarias), a la deconstruccion cultural de las
desigualdades de género y la atencién a las nece-
sidades de las mujeres de nuestro territorio .
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La Asociacion AFAN XXI

| pasado 1 de Octubre nuestra Asociacion inau-

gurd sus nuevas instalaciones, en la calle Bécquer
numero 2, situada en un recién estrenado conjunto de vi-
viendas adosadas. Al acto de inauguracion, asistieron miem-
bros de la corporacion municipal de nuestro Ayuntamiento
y otras personalidades, en donde se sirvié un dgape a todas
las personas que asistieron.
Esta nueva sede cumple con una de nuestras mayores ilu-
siones, ya que desde el inicio mantenfamos como prioridad
para la consecucion de los fines de nuestra entidad, disponer
y facilitar a nuestras socias y vecinas de Salteras unas instala-
ciones dignas que permitieran el desarrollo de talleres, semi-
narios, reuniones, atencién individualizada y personalizada.
Hoy, por fin, podemos disfrutar de una sede que posibilite
el crecimiento y desarrollo de experiencias que, indudable-
mente, no serian realidad sin este espacio de reunion y for-
macion.
Afan XXl estd trabajandoy lo seguird haciendo por conseguir
calidad de vida en el medio rural, credndose esta asociacion
para trabajar, apoyar y gestionar cualquier iniciativa de la mu-
jer rural andaluza, y asi fomentar la participacion de dicho
colectivo en la vida politica, econdmica y social del pueblo.
Los talleres que se estan impartiendo en nuestra sede son
sobre:

- Cristal y pintura.
- Confeccion de trajes de flamenca.
- Parch-Work.

"..‘UE!J!!"!I!"

- Trabajos en carey.

- Encajes de bolillos.

- Confeccion de trajes de flamenca.
- Labores: punto, croché, cintas etc.

Ademds esta pendiente impartir los siguientes cursos de:
- Informética.

- Salud Integral para la Mujer.

- Fontaneria.

- Electricidad.

UTEDLT, un proyecto a nivel andaluz

Ayuntamiento de
Salteras.

ALPE (Agente Local de
Promocién de Empleo)
UTEDLT CAMAS

Plaza Ntra. Sra. de Los
Dolores s/n

(amas

TIf. 9559892 10

D2Isabel Vidal Sanchez.

| municipio de Salteras cuenta, desde hace ya
dos afos, con la oficina UTEDLT en el municipio
de Camas. Dicha oficina, ha supuesto un acercamiento de
la administracion al ciudadano en general al no tener ne-
cesidad de desplazarse a la capital para la tramitacion de
ninguna documentacion.
Ademas de ser una oficina de caracter administrativo, esta
desempenando un importante papel dentro del desarro-
llo local y del asesoramiento para la creacién y consolida-
cién de empresas en el territorio.
Dentro de las actuaciones realizadas dentro del desarro-
llo local, caben destacar los estudios sobre necesidades
formativas o sobre el suelo industrial existente en nuestra
comarca. En cuanto al servicio de asesoramiento llevado
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a cabo en el municipio de Salteras, se han atendido a 118
usuarios/as y se han realizado jornadas de emprendedo-
res/as en el Instituto Pésula. Nuestro reto es conseguir la
consolidaciéon de esta oficina y sus servicios en la zona.
Para ello, contamos con la colaboracion de una técnica
ubicada en el Ayuntamiento de Salteras, D2 Isabel Vidal
Sanchez, quien posee una amplia experiencia en el sec-
tor.

Por todo ello, les invitamos a que pasen por nuestras ofi-
cinas y se informen de todos los servicios que aqui les
presentamos.

Por otra parte, felicitamos a todas las mujeres del munici-
pio, con motivo de la celebracién del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer.




Fuente

Publicacién del Instituto de la
Mujer. Madrid

Serie: Cuaderno de Educacion no
sexista, nimero 9.

Elige tu deporte

ifos y nifas reciben influencias desde

distintos dmbitos y estas influencias
configuran, en gran medida, su forma de practicar
ejercicio fisico y que esta practica sea satisfactoria.
Las primeras influencias las reciben en el ambito
familiary en el escolar. También influyen los resulta-
dos que obtienen en la practica deportiva extraes-
colar, a los que se debe afadir los medios de comu-
nicacién como transmisores y configuradores de
modelos deportivos, ademas de los apoyos institu-
cionales en el fomento de la practica deportiva.

Las familias

En las familias, los nifios y las nifas aprenden valo-
resy reciben mensajes de aquello que se considera
necesario para su desarrollo personal. Los modelos
de los que parten, junto a los apoyos que reciben,
marcan las decisiones que van tomando en su
vida.

De este modo, las familias méas concienciadas sobre
los beneficios derivados de la practica deportiva
tendran més facilidad para transmitirlo a sus hijos
e hijas. En estos contextos, las madres tienen una
buena ocasion de servir de estimulo en la practica
deportiva de sus hijas, si ellas mismas realizan algin
tipo de actividad fisico-deportiva.

En algunas familias, la equiparacién de papeles
sociales es un hecho real. En ellas, tanto el padre
como la madre tienen un trabajo remunerado y
comparten el de la casa. No existe una jerarquiza-
cion en este sentido y las opiniones de todos sus
miembros pueden ser tenidas en cuenta.

En estos ambientes, las nifas pueden aprender a
vivir el tiempo como tiempo que también es para
si mismas, no dirigido Unicamente a satisfacer las
necesidades de los y las demas. Van aprendiendo

influyen en la practica

deportiva

Deporte

Agentes sociales que._

lo que es importante para ellas mismas, lo que es
relevante para su vida y futuro.

Cuando las nifas y los nifios son pequerios, suelen
ser sus familias las que eligen el deporte o activi-
dad fisica que deben realizar en el tiempo libre. En
esta eleccion influyen los estereotipos que se ten-
gan interiorizados: si creen que hay deportes mas
convenientes para los nifias (gimnasia, ballet...) y
otros para los nifos (futbol, baloncesto..). También
influyen las expectativas ante el deporte: si piensan
que los chicos estan mejor dotados y llegardn més
lejos en su practica que las chicas y si creen que las
ninas terminardn abandonando tempranamente
cualquier actividad deportiva en la que participen.

La escuela

La escuela estd dando cada vez mds importancia
a la educacion fisica, y dentro de ésta al deporte,
como respuesta a la relevancia que esta adquirien-
do la practica deportiva en la sociedad.

El dmbito escolar es un lugar privilegiado para que
nifios y nifas se inicien en la actividad fisica a través
de juegos, deportes, danzas, etc,, y para que tomen
una serie de opciones respecto a la practica de-
portiva: desde iniciarse en algun deporte concre-
to hasta dedicarse a €l de forma profesional. Pero
también, ocurre que alli, si sus expectativas no son
colmadas a lo largo del proceso educativo, pueden
decidir un abandono prematuro de la actividad fi-
sicay del deporte.

El hecho de que nifas y nifos realicen educacion
fisica juntos en la escuela es relativamente recien-
te. El profesorado puede vivir con desconcierto
ese cambio que carece de una larga tradicion, més
asentada en otras materias. Se trata de una ense-
flanza mas abierta y menos experimentada, con
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unos contenidos menos instrumentales ya que su
eje central es el desarrollo y cuidado del cuerpo a
través del movimiento.

El profesorado ve una mayor dificultad en su labor
educativa cuando la ensefianza de la educacion fi-
sica se desliga de la vida del centro, cuando el resto
del profesorado y del equipo directivo no vive los
problemas que todavia con frecuencia surgen en
estas ensefanzas como problemas generales de la
escuela: la utilizacion de la fuerza fisica, por parte
de los chicos, para imponer sus criterios, el relegar
a los peores espacios a las chicas, etc. Problemas
que, muchas veces, son el reflejo de lo que estd su-
cediendo diariamente en los patios escolares y en
otras clases diferentes de las de educacion fisica.

Las dificultades se acrecientan cuando los espacios
fisicos disponibles para la préctica fisico-deportiva
en los centros no permiten desarrollar una amplia
gama de actividades fisicas y deportes alternativos,
tanto en las clases de educacion fisica como en la
practica deportiva espontdnea dentro del centro,
que chicosy chicas pueden realizar en los recreos o
una vez finalizada su jornada escolar.
Tradicionalmente, la educacion fisica se ha asocia-
do sobre todo a un modelo de cuerpo masculino,
que debia desarrollar los atributos que se asocia-
ban a él: fuerza, competitividad, jerarquizacion, do-
minio, etc. Este es el modelo que se ha tomado de
referencia y en el que se ha incluido también a las
nifas sin tener en cuenta sus preferencias y lo que
ellas pueden aportar. Pero ademads, las nifias y los
nifos llegan a la escuela con una historia corporal
determinada, con unos estereotipos interiorizados
que condicionan su participacion en la vida depor-
tiva del centro.
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El profesorado tampoco empieza de cero cuando
se enfrenta a la educacion fisica. La manera como
el profesorado realiza su labor educativa esta con-
dicionada por sus valores de referencia: su propia
experiencia infantil; el modelo de nifio y nifa del
que parte; los objetivos propuestos por la institu-
cion educativa; su historia personal y la relacion
que establece con cada niflo y cada nifia en cada
situacion concreta.

Muchas veces, las familias delegan socialmente en
la escuela la escuela la practica deportiva de sus
hijos e hijas haciéndola responsable Unica de la
creacion de habitos saludables Unica de la creacion
de hébitos saludables de nifas y nifios. Sobre todo,
dadndole menos importancia a este aspecto que a
la lengua o las matematicas.

En ocasiones, la practica deportiva estd tratada
en el contexto escolar deacuerdo con modelos
del pasado, en los que la visidn y experiencia mas-
culina se tomaban como universales. Son normas
no escritas que estan condicionando que nifas y
mujeres decidan elegir una vida sedentaria o bien
participar en alguna modalidad deportiva; que
lleguen a considerar, 0 no, importante la practica
fisico-deportiva en su vida.

Otras veces, la escuela se deja arrastrar por la fuerza
de las casas comerciales que se prestan a patroci-
nar campeonatos y actividades pero que a su vez
condicionan su planteamiento.

Las instituciones y organismos encargados
de la politica deportiva y el deporte extraes-
colar

Bajo este epigrafe se engloban instituciones pu-
blicas y entidades privadas que tienen responsa-
bilidades en la elaboracién de politicas y progra-
mas deportivos, en su puesta en marcha y en su
financiacion: el Consejo Superior de Deportes; las
Consejerias autondmicas responsables del depor-
te, los Ayuntamientos; las Federaciones Deportivas;
las empresas patrocinadoras; etc.

El apoyo econémico y social que se recibe desde
las Instituciones deportivas constituyen un esti-
mulo o desaliento para que mujeres y hombres
inicien y contintien con la practica de determina-
dos deportes. Cuando los equipos femeninos no
reciben ayudas para la compra de materiales y para
desplazamientos, o la remuneracién es minima, se
estd considerando que la participacién de la mujer
tiene que ser una carrera de resistencia, en la que si
llega hasta la meta es por su constancia y voluntad,
con independencia de sus logros deportivos.
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Cuando las mujeres no participan en la toma de
decisiones sus experiencias e intereses ante el
deporte no pueden ser expresados y tenidos en
cuenta, de forma que incida en el cambio de la rea-
lidad deportiva.

En cuanto al deporte extraescolar, se hace referen-
cia aqui al deporte que se realiza en tiempo de ocio
y su practica, en principio, constituye una decision
libre por parte de nifios y nifas.

Muchas veces se considera como un complemento
la préctica deportiva escolar. Incluye la practica de
actividades deportivas dirigidas que se desarrollan
dentro del recinto escolar pero fuera de horario o
aquella que estd mas estructurada al depender de las
federaciones deportivas, de los ayuntamientos, etc.
Alincorporarse al deporte federado, las nifias estan
teniendo los mismos problemas que en el deporte
de élite: una lenta incorporacion (la participacion
en algunos deportes ha estado prohibida para las
chicas hasta la década de los noventa. Esto ha su-
cedido con el futbol, futbol-sala o hockey, deportes
de clara tradicion masculina) y una incorporacion a
los deportes masculinos sin que los chicos se hayan
incorporado a deportes considerados mas femeni-
nos como la gimnasia.

La toma de conciencia por parte de las mujeres del
beneficio que reporta la actividad fisica y el depor-
te'y su empenio en practicarlo, ha ido modificando
las reglas que impedian el acceso de las nifias a de-
terminadas practicas deportivas por no considerar-
se adecuadas a su sexo: el triple salto, el salto con
pértiga, etc,, 0 que impedian la participacion de las
ninas en equipos Mixtos.

A pesar de estos cambios, la participacion de las
nifas y jovenes en el deporte extraescolar sigue
siendo baja. Esta diferencia es muy significativa ya
entre los 16 y 18 afos y se hace mucho mas pa-
tente en el deporte universitario, pues las jovenes
van abandonando su practica deportiva en mayor
medida que sus compaferos de edad. Las adoles-
centes van cambiando la practica de ejercicio fisi-
co en su tiempo libre por actividades de tipo mas
sedentario: lectura, cine, ver television, escuchar
musica, etc.

Los estudios realizados, hasta el momento, para in-
vestigar los motivos del abandono de la actividad
fisico-deportiva de las jovenes pueden servir de
guia para ahondar en la busqueda de soluciones.
Actualmente, el deporte extraescolar regido por el
esquema federativo, que copia a su vez del depor-
te de élite, se estd cuestionando. Se pone en duda
que solo se deba atender al rendimiento, a la bus-
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queda de campeones y campeonas y que no se dé
mas importancia a valores méas propios del tiempo
libre, como son los valores Iudicos, de salud y de
relacion.

Los medios de comunicacién

Los medios de comunicacién suponen un fuerte
impacto en las opciones de chicas y chicos segun
sea su forma de presentar, ignorar o interpretar la
realidad y de conformar modelos masculinos y fe-
meninos en el deporte y en la actividad fisica.

Los medios, especialmente la television, muestran
los deportes que mas interesan en cada momen-
to de acuerdo con su rentabilidad econdmica, sin
tener en cuenta otros valores. En la actualidad, un
deporte que no aparece en television se considera
poco importante y se deduce que nadie lo prac-
tica.

En este sentido, los medios de comunicacion sue-
len hacer invisibles los logros de las mujeres en los
ambitos deportivos. Esto sucede cuando no apare-
cen las noticias publicadas en los periddicos, ni los
triunfos se comentan en las radios o no aparecen
en television. Privan a las nifias y mujeres de mode-
los de referencia que fomenten la practica de ese
deportey hagan importante el triunfo de esa mujer
ante los ojos masculinos y femeninos.

En definitiva, los medios de comunicacién reflejan,
sobre todo, intereses masculinos que son los que
hasta ahora han predominado en la mayoria de las
areas del ocio, en general, y del deporte, en parti-
cular.

Por otra parte, los medios de comunicacion, tienen
gran parte de responsabilidad en la difusién de
pautas culturales propias de las sociedades de con-
sumo: la importancia concedida a un determinado
modelo de cuerpo; a la apariencia exterior sujeta a
determinados cdnones; a la busqueda, a cualquier
precio, de sensaciones de bienestar fisico y psiqui-
co.
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Extractos del folleto “La igualdad
es cosa de hombres... también”,
editado por la Diputacion
Provincial de Sevilla

LA IGUALDAD ES COSA DE HOMBRES ...

18 | Flis

a igualdad de Género es buena para

hombres y mujeres. La igualdad de gé-
nero no implica enfrentamiento entre hombres y
mujeres, sino entre quienes estan a favor y en con-
tra de la igualdad. Quienes estamos por la igualdad,
apoyamos las medidas necesarias para acabar con la
desigualdad. Estas medidas de “discriminacion po-
sitiva” no son contra los hombres, sino a favor de la
igualdad. La igualdad de género implica beneficios
personales y colectivos para el conjunto de hombres
y mujeres. Ha servido para aumentar los recursos
econdmicos tanto de las familias como de la socie-
dad y cuando los hombres asumamos nuestra parte
de las responsabilidades domésticas, servird para au-
mentar la capacidad de cuidado de las familias y la
calidad de vida de todos y todas.
La igualdad acabard con la violencia de género.
Porque la causa de la violencia de género es la des-
igualdad. La diferencia entre otros tipos de violencia
y el maltrato es precisamente esa: que el maltratador
aprovecha su posicion de poder para someter a una
victima a la que supuestamente quiere y pretende
proteger. Esta posicion de poder se basa también

en un conjunto de creencias machistas que asume
la superioridad masculina como algo natural y que
sirve para justificar las faltas de respeto, las actitudes
condescendientes, los continuos ninguneos, todo
tipo de acoso, insultos © amenazas mas o0 menos
veladas que cotidianamente sufren las mujeres. Un
desprecio a las mujeres que se basa en el miedo a
no ser lo suficientemente hombre y en la necesidad
de demostrarlo continuamente de acuerdo a un mo-
delo de masculinidad que suelen invocar quienes
pretenden justificar la violencia. No hay duda de que
la responsabilidad del maltrato es del maltratador y
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que individualmente debe exigirsele esta responsa-
bilidad como a cualquier otro delincuente. Pero la
responsabilidad de acabar con el machismo y con
este modelo de masculinidad es colectiva: de todos
y cada uno de nosotros. Es hora de que los hombres
asumamaos un compromiso personal y publico con-
tra la violencia de género. No podemos permanecer
indiferentes mientras matan mujeres en nuestro
nombre: El silencio nos hace complices.

La igualdad de género también es cosa de hom-
bres. Hasta ahora a los hombres nos ha interesado
poco la igualdad. Tendemos a pensar que las cues-
tiones de género son un asunto sélo de mujeres y a
confundir los retos que nos plantea la igualdad con
que las mujeres nos estén planteando un desafio. Por
eso muchos mantenemos una actitud indiferente o
incluso hostil hacia la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres y algunos caen en la tentacion
de responder a los retos que nos plantea como tradi-
cionalmente se espera de los hombres “de verdad”:
con la fuerza.

Los hombres también estamos cambiando. El cam-
bio en las mujeres implica que los hombres no pode-
mos seguir identificdndonos con ser quienes traen el
dinero a casa y figuran como cabezas de familia. Si
ellas se han incorporado al mercado de trabajo y son
capaces de asumir cualquier responsabilidad publica,
nosotros tendremos que asumir nuestras responsa-
bilidades domésticas y ser capaces de cuidar de las
personas que queremos. De hecho ya lo estamos ha-
ciendo: todos sabemos que para ser un buen padre
ya no basta con poner cara severa en el improbable
caso de que ellas digan lo de “cuando venga tu padre
te vas a enterar”. Nuestros hijos, mujeres o amistades
no se conforman con el hombre distante que se cree
por encima de los demas.

La desigualdad también es nociva para los hom-
bres. Aungue el modelo tradicional implica muchos
privilegios que los hombres tenemos miedo a perder,
conlleva también muchas desventajas. No es casuali-
dad que nos muramos mucho antes que las mujeres.
Los estilos de vida poco saludables, la incapacidad
para cuidarse o la falta de prudencia ante el riesgo
tienen poco que ver con las diferencias genéticas y
mucho con el modelo tradicional de masculinidad.
El fracaso escolar, la drogadiccion, los accidentes
laborales o la delincuencia, por poner sélo algunos
ejemplos, son fenébmenos que protagonizamos so-
bre todo los hombres.



El Ayuntamiento de Salteras, en colaboracion con el Instituto Andaluz de
la Mujer, el Centro de Personas Adultas Pésula, I.E.S. Pésula, C.P. Francisca
Pérez Cerpa y la Asociacion de Mujeres AFAN XXI, convoca el 2° Certa-
men de Relatos " EN IGUALDAD" con motivo del dfa Internacional a la
Mujer, con arreglo a las siguientes bases:

1.- Podran concurrir al Certamen todos los autores y autoras que lo de-
seen y estan domiciliados en la Comunidad Andaluza con trabajos in-
éditos no premiados en ningun otro Certamen.
2- Los relatos serdn de tema libre, haciendo reflexion sobre género e
igualdad entre mujeres y hombres, escritos en castellano y con la exten-
sion no superior a tres folios ( A4) por ambas caras. El género literario es
igualmente libre (poesia, cuento, leyenda, articulo..).
Cada concursante podré participar con un maximo de dos relatos.
3- Los relatos se presentardn por triplicado y firmados con pseudénimo
y acompafiados por un sobre cerrado en el que se repetird el pseudoni-
mo, figurando en el interior los datos siguientes:
- Titulo de la obra
- Datos personales del autor o autora ( Nombre y apellidos,

direccion y teléfono)
- Breve resefia de la autora o autor

Certamen de Relatos “En igualdad”

WVarlos

4.-Se establece un premio Unico de 200 €y la publicacion del relato gana-
dor en las publicaciones bimensuales del Ayuntamiento.

5.- Los relatos se entregaran en el Registro del Ayuntamiento en horario
de 10 a 14 horas o en las Delegaciones de Mujer y Cultura (Casa de la
Cultura) y Juventud hasta el 30 de Marzo de 2005.

Por correo electrénico enviado al mujersalteras@dipusevilla.es

6.- El Jurado estard compuesto por :

- Técnicas de las distintas drea y personas vinculadas profesionalmente
al mundo literario.

7- Elfallo del Jurado serd inapelable y serd comunicado en acto publico
al que serdn convocados/as todos y todas las participantes.

8.- Las obras premiadas quedaran en poder del CIM. El fallo del Jurado
podria dejar desierto el 2° Certamen de relatos si éstos no retinen la
calidad requerida.

La presentacion al 20 Certamen de Relatos supone la aceptacion de las
bases.

2° Certamen de Relatos Cortos “En igualdad”

Hoja de inscripcién al Certamen

Nombre y Apellidos

Direccion

Codigo Postal

Localidad

Teléfonos

Declaracién Responsable

E-mail

D/Dna.

con DN

Declara que es autora de los relatos titulados

1o

0

Y que dichas obras no han sido editadas o impresas para su difusion publica en ningun soporte. Asimismo, ratifica que no han sido galardona-
das, ni premiadas en Concurso o Certamen alguno y que sobre dichos relatos no existe compromiso ni derechos de publicacion con terceros.

En a de de 2005

Fdo.
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Centro Municipal de Informacién ala
Mujer CMIM

Casa de la Cultura

¢/Gonzdlez de Eiris, 2

41909 Salteras (Sevilla)

TIf. 9557079 79

e-mail: mujersalteras@dipusevilla.es
cimsalteras@hotmail.com
opemsalteras@dipusevilla.es

Departamento de Informacion y
Animacion Sociocultural

Lunes y Viernes de 9 a 14.00 horas

TIf. 649 95 86 15

Departamento Juridico
Martes y Jueves de 9 a 14.00 horas.
TIf. 649 95 29 91

Programa de Orientacion y
Preformacion para el Empleo de la
Mujer (OPEM)

Miércoles y Jueves de 9 a 14.00 horas.

* K
* *
* *

*
N 'hstituto Andaluz de la Mujer ol
Enngod CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL UNION EUROPEA
Ayuntamiento de Salteras FONDO SOCIAL EUROPEO




