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El sector de la
construccion

Departamento de Informacion

y Animacién Sociocultural del CIM

n Andalucia el sector de la construccion

presenta en la actualidad una evolucién
creciente y constituye unaimportante aportacion
para la economia de esta Comunidad Auténoma.
Se trata de un sector consolidado, de caracter es-
table y de predecible desarrollo futuro.
Si la diversificacion es un factor de innovacion y
sostenibilidad econdmica, se hace necesaria la in-
corporacion de mujeres cualificadas en las distintas
ocupaciones de la construccién, constituyendo un
valor afadido y una garantia de viabilidad.
Por medio de este articulo pretendemos contribuir
a este objetivo difundiendo la normativa comuni-

taria y estatal para la contratacién de mujeres en el
sector a la vez que procederemos a hacer un analisis
somero de los datos que poseemos a nivel nacional
referentes a la poblacién femenina formada y ocu-
pada en este sector.

Como observamos a través de algunos datos esta-
disticos y estudios realizados al respecto, las muje-
res dispuestas y formadas para ocupar puestos de
trabajo en el sector de la construccién, aunque no
igualan al nimero de hombres por ser tradicio-
nalmente un oficio masculino, son muchas, sobre
todos en puestos de mayor cualificacion. Sirva de
ejemplo algunos de estos datos.

POBLACION OCUPADA EN LA CONSTRUCCION POR SEXO Y FORMACION

Las mujeres destacan en

las ocupaciones 12 Ftapa 18,6% mujeres 42,5% hombres
EDUCACION SECUNDARIA ; ,
" .
Comercio y Hostelerfa (28,3% mujeres / 20,4% 2Hapa 32.2% mujeres 138% hombres
hombres); Administracion Pdblica y Educacién EDUCACION SUPERIOR 40,3% mujeres 11,4% hombres

(30,7% mujeres / 15,6% hombres) ; Empleo
en hogares (12,2 % mujeres / 4% hombres).

Los hombres destacan en:

Construccidn (21 % hombres /1,4 % mujeres);
Transporte (6,8 % / 19 % mujeres).

Fuente: IEA 2003

La mujer

POBLACION OCUPADA POR SECTOR Y SEXO

Fuente INE 2004

AGRICULTURA 2792% mujeres
INDUSTRIA 24,70% mujeres
CONSTRUCCION 5,7% mujeres

SERVICIOS 50,15% mujeres

POBLACION OCUPADA

EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
EN LOS ULTIMOS ANOS

ANOS HOMBRES MUJERES
2003 353.570-96,5% 12.700-3,5%
2004 367.900-96,4% 13.800-3,6%

Fuente INE 2004

Fuente INE 2004

Solamente 1/3 del alumnado de E.T. y Casas de Oficio son mujeres y estan localizadas

en moédulos especificos.

MUJERES EN EL AMBITO EDUCATIVO. FP REGLADA

EDUCACION Y OBRA CIVIL 18,9% mujeres 81,1% hombres
e n I a ed U C'a C i O’ n IMAGEN PERSONAL 94,4% mujeres 5,6% hombres
SANIDAD 75,59% mujeres 24,41% hombres
Fuente: CIDE 2001

ALUMNADO MATRICULADO EN CICLO FORMATIVO
EDUCACION Y OBRA CIVIL ARQUITECTAS Y ARQUITECTOS COLEGIADOS
GRADO MEDIO 3% mujeres 97% hombres SEVILLA 241% mujeres 75,9% hombres
GRADO SUPERIOR 35% mujeres 65% hombres Maorip 26,6% mujeres 734% hombres

Fuente: CIDE 2001

Fl'iv:?.

10

Marzo 2005



Beneficios para empresas

AYUDA O INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION (BONIFICACION

TIPO DE TRABAJADORA CUOTA EMPRESARIAL PERIODO

CONTINGENCIAS COMUNES)

Desempleada entre 16 y 45 aios

En jornada parcial o completa:
«25% bonificacién

24 meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato

Desempleada contratada para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo
femenino con 6 meses minimo inscritas en oficina de
empleo o mayor de 45 aios

En jornada parcial o completa:
«70% bonificacion
«609% bonificacion

o12 primeros meses
«2° afio de contrato

Desempleada contratada para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo
femenino que no lleven 6 meses minimo inscritas en
oficina de empleo o sean menores de 45 aiios

En jornada parcial o completa:
«35% bonificacion

24 meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato

Desempleada inscrita en la oficina de empleo durante el
periodo minimo de 6 meses

«En jornada parcial: 20% bonificacion

«En jornada completa: 30% bonificacion

24 meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato

En jornada parcial:

50% bonificacion o 12 primeros meses

«45% honificacion «Resto de vigencia
Desempleada entre 45 y 55 aiios

En jornada completa:

«60% bonificacion o 12 primeros meses

«55% bonificacion eResto de vigencia

En jornada parcial:

55% bonificacion 12 primeros meses

50% bonificacion «Resto de vigencia
DESEMPLEADA ENTRE 55 Y 65 Afios Enjornada completa:

«65% bonificacién « 12 primeros meses

«60% bonificacién «Resto de vigencia

FORMA(}I()N OCUPACIONAL
CAMPANA 2002 / 2003 (Da0s MAS RECIENTES)
FoNTANERIA 3
GESTION INMOBILIARIA 13
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3
EN LA CONSTRUCCION

ToPOGRAFIA 16
PINTURA 1
GRUISTA 0
JARDINERIA 1

73 MUJERES EN ANDALUCIA EN CURSOS
RELACIONADOS CON EL SECTOR

Continua pdgina siguiente

Sin embargo también las estadisticas dicen que pocas son las que se
incorporan y lo mds importante, lo hacen en iguales condiciones que sus
compaiieros. Creemos que un gran escollo e encuentra en la falta de
sensibilizacion e informacion que poseen las empresas del sector acerca de
[as ventajas que les proporcionaria la contratacion de mujeres. Para ello a
continuacién enumeraremos aquellos incentivos a los que pueden acceder.
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viene de pdgina anterior

Beneficios para empresas Il

AYUDA O INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION (BONIFICACION
CUOTA EMPRESARIAL
CONTINGENCIAS COMUNES)

TIPO DE TRABAJADORA

PERIODO

En jornada parcial:
« 50% bonificacion « 12 primeros meses
o o

Preceptoras de prestaciones o subsidios de desempleo * 45% bonificacidn sl e
alas que les quede un aiio o mas de percepcion en el
momento de contratar En jornada completa:

« 60% bonificacion * 12 primeros meses

55% bonificacién « 20 afio de contrato

En jornada parcial:

«65% bonificacion « 24 primeros meses

T R vigencia en mujer
«45% bonificacion eResto de gencia en mujeres de
i 45 hasta 55 afios
Perceptora de ayuda especifica o )
N +50% bonificacion «Resto de vigencia en mujeres
mayores de 55 hasta 65 afios

En jornada completa:

eIncremento 10% honificacién
Desempleada inscrita en la oficina de empleo que sean En jornada parcial o completa: Primer afio de vigencia del
contratadas en los 24 meses siguientes al parto 100% bonificacin contrato

Ayudas e incentivos

MoDALIDAD

o AYUDA O INCENTIVO PARA LA CONTRATACION
para las mujeres
trabajadoras

TRABAJADORES/AS
AUTONOMOS/AS

(QUE ESTEN DADOS/AS DE ALTA AL MENOS DESDE 1/1/2003, Que
QUIERAN CONTRATAR DE FORMA DEFINITIVA)

Las bonificaciones previstas, requladas en la Ley
62/2003 de 30 de Diciembre de medidas fiscales,
Administrativas y del Orden Social, se incrementan en
un 5% respecto a las anteriores, con excepcion de las
establecidas para mujeres desempleadas inscritas en
[a oficina de empleo que sean contratadas en los 24
meses siguientes a la fecha del parto que se mantiene
iqual, 100% bonificacion

(ualquier trabajadores que se incorpore a una cooperativa
0 sociedad laboral como socia trabajadora o trabajadora y
la entidad haya elegido un régimen de Sequridad Social de
trabajadora por cuenta ajena.

Enjornada parcial o completa, las mismas bonificaciones
que corresponden a la empresa en general, sequn el tipo de
trabajadora contratada.

MobpALIDAD

AYUDA 0 INCENTIVO PARA LA CONTRATACION

Contratacion o incorporacion definitiva de mujeres victimas de
violencia doméstica.

Bonificacion en la cuota de la Sequridad Social por contingencias
comunes del 65% durante un plazo méximo de 24 meses.

Los contratos de mujeres, indefinidos, de duracién determinada
o temporales, que sean suspendidos por maternidad y

por excedencia para el cuidado de hijos/as, asf como la
transformacion de los contratos de duracion determinada o
temporales indefinidos.

Bonificacion del 100% de la cuota empresarial de la Sequridad
Sodial por contingencias durante los doce meses siguientes a la
reincorporacion efectiva en los dos afio siguientes al parto.

- Ley 62/2003 de 30 de Diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social
- Orden Ministerial de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de las mujeres en las profesiones y
ocupaciones con menor indice de empleo femenino
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Por su parte la Junta de Andalucia ofrece incentivos adicionales para la creacién de empleo estable que enumeramos:

EN ENMPRESAS DE HASTA 250 TRABAJADORES/AS

MoDALIDAD

AYUDA O INCENTIVO PARA LA CONTRATACION

Contratacion de mujeres a jornada completa

De 0- 10 trabajadoras/es 4.208€
De 11- 50 trabajadoras/es 3.607€
De 51- 250 trabajadoras/es 3-006€

NUEVAS CONTRATACIONES

Contratacién de mujeres
en forma fija discontinua

Ayudas consistentes en cuantfas a tanto alzado al emprendedor/a,
calculadas en proporcidn al puesto de trabajo equivalente al tiempo
completo, tomando como base para su cdlculo 3.067€.

Lamodalidad de fijo - discontinuo debe estar prevista en el convenio
colectivo aplicable.

TRANSFORMACIONES DE CONTRATOS DE DURACION

Contratacion de mujeres en jornada completa
DETERMINADA EN INDEFINIDOS A TIEMPO COMPLETO

Para transformaciones que se hagan en los seis meses siguientes
alaentrada en vigor del Decreto y excepcionalmente en ejercicios
posteriores cuando asi se contemple en el convenio colectivo aplicable,
yen cualquier caso, en los contratos de duracion determinada que se
hubiesen realizado antes del 23 de Mayo de 2001: 2.405€

EN EMPRESAS DE MAS DE 250 TRABAJADORES/AS

MobALIDAD AYUDA O INCENTIVO PARA LA CONTRATACION

Cuando las nuevas contrataciones supongan un incremento del 10% de la plantilla fija, y en los mismos
(ontratacién de mujeres a jomada completa supuestos el 50% de la plantilla sea fija o alcance ese porcentaje a partir de las nuevas contrataciones que
se realicen y para las que se soliciten incentivos: 2405€

PARA COBERTURA DE VACANTES PRODUCIDAS

POR JUBILACION EN EDAD ORDINARIA

AYUDA 0 INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION

MoDALIDAD

Las nuevas contrataciones ocupardn las
Contratacion de mujeres en jornada completa | vacantes producidas por trabajadores/as que
accedan a la jubilacion ordinaria: 6.012€

PROGRAMAS DE PRIMERAS CONTRATACIONES

INDEFINIDAS O TRANSFORMACION A TIEMPO COMPLETO
POR AUTONOMOS/AS

AYUDA 0 INCENTIVO PARA LA

MoDALIDAD
CONTRATACION

Primeras contrataciones indefinidas o
transformacién a tiempo completo realizada por
autnomos/as

Parajornada parcial o completa, contaran
con una ayuda a la contratacién de 4.208€

- Decreto 141/2002 de 7 de Mayo- Incentivos, programas y medidas

Analizando los datos anteriormente expuestos, sobre
todo los referentes a cifras de ocupacion en el sectory de
formacion, descubrimos:

1. Hay mujeres formadas, sobre todo con titulaciones superiores, que no acceden o lo
hacen en condiciones desfavorables respecto a sus compaieros.

2. Laeleccion de profesién-oficio en mujeres y en hombres es distinta inclindndose éstas
a oficios tradicionalmente femeninos. Esto encuentra su fundamento, a nuestro parecer, en
las barreras psicoldgicas basadas en los roles aprendidos de género que sittan a mujeres y
hombres en sectores productivos distintos.

3. Existen importantes barreras entre los empleadores de este sector para dar paso a
mujeres, motivado sin duda por las barreras psicoldgicas y roles anteriormente citados.

Con la finalidad de sensibilizar en este sentido a los empresarios y a las pocas empresarias
del sector, la Union Europea ha puesto a disposicion de las administraciones fondos para
[levar a cabo acciones formativas y de otra indole a través del programa EQUAL, a través del
cual se ha elaborado la gufa que incluye incentivos a la contratacion de mujeres en sectores
como la construccion.

Fis | 13
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Reportaje

Educar el

Familia y escuela

Departamento de Informacion
y Animacion Sociocultural del CIM

I motivo de estas lineas es el derecho de las

personas a ser educadas sin cortapisas, es-
pecialmente cuando algo tan puramente accidental
como el sexo se convierte en un factor determinante
de su aprendizaje. Desde el principio de la vida del ser
humano los mayores se encargan de encorsetar su
comportamiento bajo pardmetros de masculinidad o
feminidad. La conciencia de esta realidad ha motivado
el presente analisis sobre la implicacion de la familia y
la escuela en la transmision de estereotipos de géne-
ro. De estos dos nuicleos de socializacion y adquisicion
depende la adquisicion individual de valores de respe-
toy tolerancia a la diversidad que permita la necesaria
transformacion social.
Decir que el sexo de una persona puede condicio-
nar su desarrollo vital, quizas resulte una afirmacion
excesiva a los ojos de muchos y muchas. Sin embar-
go no lo es. No cabe duda de que la educacion es el
mejor recurso a nuestra disposicion para atajar tales
desigualdades sociales, ya que las leyes y normas nos
demuestran, con excesiva frecuencia, su ineficacia en
la modificacién de actitudes.

El géneroy el concepto de persona

Podemos definir “género “ como la consecuencia de
tradiciones o costumbres transmitidas culturalmente
y susceptibles de cambio mediante estrategias educa-
tivas dirigidas a individuos y colectividades.

Los nifos y las nifias conocen desde muy tempra-
na edad lo que es apropiado en funcion de su sexo,
adquiriendo su propia identidad sexual. Los adultos
mediante sus comportamientos son los transmisores,
a menudo inconscientes, de cualidades que se identi-
fican con el sexo del individuo en formacion.

Asi se favorece en los nifios, la competitividad, la
agresividad, una sexualidad despojada de afecto, etc.
Y se reprimen la aparicion de cualidades o actitudes
ligadas a la sensibilidad, a las manifestaciones afecti-
vas, al orden, la limpieza.. En cambio en las nifas se
potencia la aparicion de cualidades como la ternura,
la comprension, el cuidado de otros, la sumisién, la
dependencia, etc.

Joseph Vicent Marqués expone una definicién propia
de hombres y mujeres, en la que “ser hombre es ser

Marzo 2006

|u

importante por el mero hecho de su identidad sexua
y en cambio “ ser mujer es ser para otros” esto es,
pierde la entidad propia que le confiere ser persona.
De ahi que todo lo que se vincula al hombre posea
relevancia, no asf, lo asociado al denominado “ sexo
débil’, la muijer.

Toda sociedad tiene normas (.a menudo no escritas)
sobre lo correcto o lo incorrecto, permitido o prohi-
bido en relacién al género. Estereotipos que se trans-
miten de forma implacable a través de los medios de
comunicacion, la cultura popular, la cultura ( cuentos,
cancionero..) y, como no, de la religion. La igualdad
entre los sexos debe ser entendida como la puesta en
valor del ser humano por encima del sexo o género,
donde cada uno, desde el punto de vista educativo
es particular, y desde una concepcion que deje de
valorar lo femenino como inferior o invisible ( Garcia
Colmenares, 1997).

La escuela tiene un papel relevante de cara a la igual-
dad de oportunidades, de ella depende la forma-
cién de personas no discriminadoras ejercitando un
proceso de ensefianza — aprendizaje que respete y
acepte las diferencias individuales. Desde el inicio de
la vida de la persona se le ensefia y exigen modelos
de comportamientos ligados a su sexo, lo que se ma-
nifiesta en infinidad de circunstancias del entorno fa-
miliar (en la ropa, en el lenguaje, en los juguetes, en los
cuentos..) y por supuesto en el contexto social. Esta
es pues la mentalidad predominante que la escuela
debe cambiar.

Contexto familiar y estereotipos de género

La influencia de la educacion en la igualdad de las
personas, independientemente de algo tan aleatorio
como es el sexo 0 género, es algo obvio y de enorme
trascendencia.

Aunque parezca mentira, la conciencia, la asimilacion
y adaptacion a los estereotipos de género, que se nos
imponen desde los primeros nlcleos de socializacion
y educacién, va a condicionar el desarrollo del nifio o
nifa en todas sus facetas cognitivas, motrices, y por
supuesto de tipo afectivo y actitudinal. Sin embargo
esta afirmacién, en el contexto de lo familiary de lo es-
colar no son, en muchos casos, ni tan siquiera objeto



de reflexion y, mucho menos, de cambio. EI motivo
es bien sencillo, a todos y todas se nos ha educado
para ejercer de hombre o de mujer con todo lo que
ello conlleva transforméandose esta experiencia en un
velo que nos impide, con frecuencia, ver la realidad.
Una realidad en la que tanto hombres como mujeres
se pierden algo, la posibilidad de su desarrollo com-
pleto como persona.

Pero alin hay mds. La inconsciencia de las mujeres y
tener que doblegar a una estructura masculina do-
minante, ha hecho que éstas, con su actitud en el
espacio doméstico refuercen el sistema patriarcal (la
mejor tajada para el padre, el sitio de privilegio en la
mesa, la hija ayuda en las labores de la casa el hijo no,
las hijas sirven a sus hermanos” traele un plato a tu
hermano”). Estas actitudes y sus consecuentes apren-
dizajes son los que perpetua la discriminacion de la
mujer ya que el hombre llega a la conclusién de que

La familia, por tanto, se convierte en el primer contex-
to de aprendizaje de roles y estereotipos asociados a
la identidad sexual. Esta realidad la transmite perfec-
tamente France, 1988, 72.

“Un nifo nace en una sociedad ligada por reglas y
normas. Estas ayudan a perpetuar que existen dife-
rencias por sexos. Subyacen a esta idea ciertos su-
puestos que son transmitidos a través de una gama
de fuentes influyentes. Los nuevos padres se tornan,
voluntariamente o sin saberlo, en mantenedores de
los mismos valores y estereotipos de los papeles de
género que han limitado sus propios horizontes.”

Los comportamientos y roles que manifiestan res-
pectivamente el padre y la madre van modelando
la forma de actuacion de su prole respecto a los es-
tereotipos que la sociedad marca para cada género.
Veamos algunos aspectos del comportamiento de
madres y padres a través de los cuales condicionan

estd a su servicio.

las diferencias de género.

Cuadro 1. Aspectos para la transmision de estereotipos de género en la familia
(Madel Pino Leucona Naranjo. Universidad de Salamanca)

ASPECTOS

EXPECTATIVAS ANTE
EL NACIMIENTO

o Perpetuacion del apellido paterno.

o Deberd estudiar carrera universitaria de
prestigio (médico, arquitecto, abogado).

e Ejercerd una profesion que le de estatus
social.

eFslaencargada de cuidar a los mayores
enlavejez.

o Serd buena compaifa.

« (onviene que estudie una carrera aunque
nola ejerza.

REGULACION DE LA CONDUCTA
A TRAVES DE CONSIGNAS VERBALES
O CASTIGOS

o 0s nifios no lloran.

o Site pegan, dale td més fuerte que eres
un hombre.

*Deja que tu hermana recoja la mesa.
o Chuta fuerte, no seas blandenque.

o Tienes que comer mucho, gastas mucha
energfa.

o VViene hecho una pena, pero los nifios
son asf.

o (uidaa tu hermanito

o Sébuenay no peques a nadie.
«No comas tanto que engordas.
o Debes ayudaren casa.

o Ten cuidado con la ropa, las nifias quapas
van siempre limpias.

o seas tan brusca pensaran que no eres
unanifa.

ROPA Y COLORES

o (Omoda y adaptada a juegos que requieran
actividad.

o Discriminacidn del rosa desde el nacimiento.

o Bonita, a vecesincémoda, y en general poco
prdctica para el ejercicioy desarrollo fisico.

o No importan los colores.

o Se seleccionan juegos ligados a la vida
plblica y al desarrollo dela habilidad fisica
(baldn, coche, materiales de construccion,

o L0s juguetes se asocian a la esfera
domésticay a actividades laborales propias
de la mujer, promoviendo, con frecuencia,

JuEcos Y JUGUETES juguetes bélicos...). un tipo de juego mds estético ( casa de
«No conviene que el nifio desarrolle la mufiecas, mufiecas, supermercados,
ternura, el cuidado, la ayuda... peluquerla, escuela..).
o De guerreros, vaqueros, de detectives o 0s tradicionales, los de princesas, hadas, etc.
CUENTOS y policias y por supuesto los cuentos

tradicionales.

—
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MobDo DE DORMIR

CHICOS

o Se excusa el hecho de que duermen mal y
se atribuye a su vitalidad.

Cuadro 2. Tratamiento estereotipado respecto al sexo de los bebes y de los nifos
pequenos (France, 1988, 80-81)

CHICAS

e|.as nifias necesitan el “suefio de la bella
durmiente”.

LLORAR

o se tolera; por esta razon se aborda mds
inmediatamente la tarea de consequir que
dejen de llorar. Los chicos aprenden pronto a
suprimir esta expresion de las emociones

(Berlotti, 1975).

o Seles deja llorar. De las nifias se espera
que lloren y sigan llorando hasta edad
relativamente avanzada.

ALIMENTACION

o Se les amamanta mds durante mas tiempo.
Se muestra preocupacion porque no se les
alimente lo suficiente.

Bonita, a veces incémoda, y en general poco
prdctica para el ejercicioy desarrollo fisico.

o Noimportan los colores.

JUEGOS Fisicos

o Se estimulan los juegos bruscos entre
chicos y con adultos. Se supone que son
maés activos.

(Looy Wernar, 1971).

o Tratadas con mds cuidado. Menos juegos
con adultos. Se supone que son menos
activas.

SIGNOS DE AFECTO

o Aprenden a dar la manoy no a besar. El

afecto que muestran a su madre serd mds
criticado cuanto mayores sean. No agrada
que besen a otros chicos. Pueden Besara

chicasy a bebes.

o Seestimula a que besen a todo el mundo.
Pueden mostrar afecto a su madre hasta muy
mayores. Se admite que besen a otras chicas, a
bebésy nifios.

EMPLEO DEL ESPACIO AL AIRE LIBRE

o Se les estimula a que empleen ese espacio
y se muestren activos.

(Hart, 1978).

Estimulo menor parajugar al aire libre.

TAREAS DOMESTICAS

Que ayuden a cuidar del coche y en los
trabajos de jardinerfa; s lo reflejan los
juguetes. Pueden estar sucios.

o Ayudan en las faenas de la casa; asf lo reflejan
susjuguetes. Deben mantenerse siempre
limpias.

DEePENDENCIA / INDEPENDENCIA

o Se les anima a que exploren, y a que no
estén “pegados a las faldas de su madre”.

o Selas mantiene sujetas hasta que son
mayores (Belotti, 1975; Hart, 1978; Serbin,
1979).

SOCIALIZACION

Pueden ser bruscos con otros chicos y
portarse “ como caballeros” con las chicas.

Deben comportarse con las nifias “como
sefioras”. Nojugar con los chicos; “son
demasiado brutos”.

AGRESION / AFIRMACION

o Seles estimula a “evitar ser una monjita”. La
agresion de un nifio a otro se explica diciendo
que “los chicos siempre serdn chicos”.

Seles reprime incluso cuando se defienden.

Ademas de lo mencionado, es en el seno familiar
donde nifios y nifias van a tener su primer contacto
con la cultura tradicional en el mas amplio sentido,
me refiero al acercamiento a la literatura y musica
infantil.

Es propio del contexto familiar para el desarrollo
infantil las actividades narrativas y la ensefianza de
canciones por parte de los progenitores. Cuentos y
canciones que con demasiada frecuencia presen-
tan roles y estereotipos diversificados en funcién
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del sexo de sus personajes. Si realizdramos un ana-
lisis de los valores transmitidos en estas actividades
infantiles nos sorprenderia la enorme cantidad de
actitudes discriminatorias, no solo en cuanto al gé-
nero que se desprende de su contenido. A buen
seguro habra quien lea este articulo y piense que
la inmadurez de los pequerios y pequenas frena la
asimilacion de estas actitudes. Mi opinién se centra,
en cambio, en la permanencia que las vivencias in-
fantiles tienen a lo largo de nuestra existencia.



Cuadro 3. Andlisis textual del cuento de Caperucita Roja en la versién de los
Hermanos Grimm

CRITERIOS
N° DE PERSONAJES 6
N© DE PERSONAJES FEMENINOS 3
N© DE PERSONAJES MASCULINOS 3
o (aperucita:

DESCRIPCION EXPLICITA DE LOS

PERSONAJES FEMENINOS o Abuela:

Dulce mocita / Joven y delicada cosita / Pobre Caperucita

Enferma y débil / Pobre abuela / Buena mujer

DESCRIPCION EXPLICITA DE LOS
PERSONAJES MASCULINOS

“Peligroso animal” / “Mirada maligna”

DENOMINACION DE PERSONAJES
FEMENINOS

Por su aspecto externo al usar una determinada prenda de vestiry por su parentesco (madre, abuela)

DENOMINACION DE PERSONAJES
MASCULINOS

Por su especie u oficio:
Lobo / Cazador

CARACTERISTICAS COGNITIVAS Y DE

Ingenuidad / Intuicion / Poco inteligentes

PERSONALIDAD DE LOS PERSONAJES
FEMENINOS

CARACTERISTICAS COGNITIVAS Y DE
PERSONALIDAD DE LOS PERSONAJES
MASCULINOS

Astucia /Agilidad de pensamiento / Fuerza fisica

ESTEREOTIPOS ASOCIADOS A FIGURAS
FEMENINAS

Ternura / Cuidado / Debilidad / Generosidad/ Obediencia / Dependencia / Miedo / Falta de control

ESTEREOTIPOS ASOCIADOS A LOS
PERSONAJES MASCULINOS

Fortaleza / Independencia / Valentfa / Agresividad / Racionalidad / Eficiencia

REPERCUSION DE LA NARRACION PARA
LOS PERSONAJES FEMENINOS

Devoradas por el lobo y salvadas por otro personaje masculino

REPERCUSION DE LA NARRACION PARA
LOS PERSONAJES MASCULINOS

Son los vencedores y salvadores de las mujeres

OTRAS OBSERVACIONES

Connotaciones sexuales

Como vemos en esta version del cuento de los her-
manos Grimm que no es otra que la que todos y
todas las nifias hemos oido alguna que otra vez, se
describen a los personajes femeninos en funcién de
su aspecto y estado fisico, de su escasa fuerza y esta-
do animico connotando en definitiva la fragilidad del
caracter de la mujer. Por el contrario, al género mas-
culino se le reviste de un halo de perversidad y malig-
nidad en la figura del lobo. Los protagonistas varones
se les identifica por su profesion (lefiador o cazador),
no mencionando en ningdin momento la actividad
laboral de las féminas.

Sin embargo junto a los rasgos descriptivos, nos sir-
ven para una mejor identificacion del sexismo en la
historia las caracteristicas diferenciales que para am-

bos géneros ofrece la historia asi como el desenlace
de la misma.

Figuras femeninas: ingenuas, intelectualmente tor-
pes, intuitivas, volubles, etc.

Figuras masculinas: astutas, dotadas de agilidad men-
tal'y fuerza fisica.

Correspondiéndose respectivamente a estereotipos
o actitudes de ternura, docilidad, miedo, obediencia,
debilidad, generosidad, cuidado del otro “tan propio
de las mujeres’, en tanto que los varones de manifies-
tan fuertes, valientes, agresivos, eficaces...

Por ultimo también difiere el desenlace de la narra-
cién en funciéon del género de sus personajes, de
forma que mientras son engullidas, otros son sus sal-
vadores, en el mejor de los casos.
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La superacién de este tipo de disfuncion de roles
genéricos lo encontramos en la version de Caperu-
cita Roja que nos ofrece Finn Garner ( 1997) en sus
cuentos infantiles politicamente correctos, el cual os
animo encarecidamente a leer.

El mismo comentario podemos hacer de historias
como Cenicienta (muchacha relegada a las tareas
domeésticas, madrasta malvada, principe encantador
y salvador), Blancanieves (muchacha cuidadora, bruja
malvada, madrasta malvada, padre rey y bueno, prin-
cipe salvador), la ratita presumida, etc.

Ante esta situacidon me pregunto, j estamos haciendo
algo desde la familia, desde la escuela para ir elimi-
nando la visién sesgada de la realidad que ofrecemos
a los nifios y nifias? Tal es la inconsciencia, que el

sexismo se produce con el consentimiento de todos
y todas. Afecta a nifios y niAas, jovenes que ven con-
dicionado su desarrollo personal y social; a las chicas
se las encamina a asumir un rol sexual estereotipado
en tanto que a los chicos se les condena a una sociali-
zacion bajo pardmetros propios de la masculinidad.
En la educacion enigualdad estd el pilar de unafutura
sociedad no discriminatoria y esa es una labor de ma-
dresy padres, profesores y profesoras y me atrevo a
adivinar que la Unica solucion posible a muchos pro-
blemas y lacras sociales que sufrimos las mujeres por
el hecho de serlo.

Propuesta de ejercicios practicos: Animate a trabajar-
los en casa con tus hijos e hijas y descubrirds cuanto
se esconde tras un inocente cuento infantil.

tividades Erase una vez... El Caperucito Verde
1. Partiendo de los conocimientos Habia una vez un nifio muy bonito.Su padre le habfa hechq una —Abuelito, Abuelito, jqué ojos tan grandes tienes!
SOJI’G rﬁleiyegereot posde .envero capa Verde y el muchachito I3 Ilevaba tania menudo que todo el Son para verte mejor— dijo el lobo queriendo imitar la voz del
reptnshremos el cuento cambiando | mundo o llamaba £/ Caperudo Verte. buelito
sOonaje. 7 ]
Contaremos.el cuento de Caperucito Verde Un dIiS,UpI i |‘€ [.)ldl.o .q.ue s pa.s,teles.as e ~Ab e“to’ abuehr[o,queorej stan grandeme es!
) X [ queviviaatiotro fado del bosque, recomenddndole queno se X ] l
Las tres cerditas, E{ ratoncito presumido, Blan: | ... uviese por el camino, plies crizar el bosque erd uy 0N para... comerfe mejooooor!
code Nievey Las siete enanitas, Cenicientoy peligroso, ya que siempre andaba acechando por all el lobo. diciendo esto, el lobo malvado se abalanzd sobre el nifiitoly lo
sus hermandstros|(se casajcon la pfincesa ) Il devor, lo mismo gue haba hecho ¢on el abuelito.
iy (aperuicito Verde recogic la cesta con los pasteles y sejpuso en
del reino) . e : -
camino. El nifio tenia que atravesarel bosque para llegar a casa ientras tanto, la cazadora que se habia quedado muy
2. drearemos huevos cuentos no de sulabuelito, pero no [e daba miedo porque alli siempre se reoCUpadaly Creyendo adivinar las malas intenciones del
ta biand I encontraba con mtichos amiges-lo pa"ares asardiflas obo, decidio-echar un-vistazolaver sitoda-iba bien-en casa del
sexistas ctm iando los papeles s ' )
N .p P Brarzm bl ativa rvvewerih lhersalnads Abuelito. Pidid ayuda a una recolectoray las dos juntas llegaron
tradicion ‘ud‘[rca 0S d UCTCPEC VIO arono, qut Cra CROTHIC GCartcUe € N N N
L I I ) ) ) al lugar. Vieron la puerta de lajcasa abierta y el Iobo tendido en la
T L / 4 Y A [ . thdéndevasfifiel—le preguntd eHobp: cama, dormido de tan harto que estaba. I
- Lajmagirasfa perversa serajuna ma- A casa demi abuelito— le dijo Caperuicito sin saber fue es muy I -
drastra carifiosa. . - T Lacazadorajsacd su cuchillo yirajo ef vientre defllobo. Ef Abuelito
1 peligroso lie los nifios hablen con los lobos. oo el
- La/mujer ambiciosay gastosa sera N ) o i taperucioesta vivos!
tralaiadarahs hbnrada —No estd Igjos— pensd el lobo para s, ddndose media vuelta. - N W A P O P P
traigajatorary rorracas aratastl U'ld CaZauula fichu Crvicte Cpl as
- Lalbruja mala serd/un brujo. (aperticito puso la cesta en la hierba y se entretuvo cogiendo flores: ueq \ovl vi6 alcerrar, Cuando el Jobo despertd de su pesado
- El chico aventurero sera una chica — Flobo se ha ido— pensé, no tengo nada que temer. El abuelo uefio, sintid muchisima sed y se dirigié a un estanque préxjimo a
- El principe serd una princesa inteligen- se pondré muy contento cuando le leve un hermoso ramo de beber] Como las piedra pesaban mucho, cayd en el estangue de
+ IH +
tey|vatiente. flores/ademés de los pasteles (abezay se anogo.
- La/nina carinosa serd el nino cuidadaor. L . o ol )
Mientras tanto el lobo se fue a casa del Abuelito, llamié En cuanto a Caperticito 'y a su Abuelito, no sufrieron mgs que un
- suavemente ala puertary elanclano abrid pensando que era usto; pero-{apercito Verde habia aprendido aleccidn.
ANIMATE A INVENTAR TUS ) b
(aperucito.|Una cazadara que pasaba por allf habia observadolal  prometi¢.a su abuelito no hablar conninauna oerson
PROPIOS CUENTOS. I dellob | I
NAdatrac talafracomac £gada del jobo. desconocida que se encontrara en e] camino.
El loblo devord al abuelito y se pusolel gorro delldesdichado, se De ahora en adelante sequiria las juiciosa -.ff.
metid en lajcamaly cerr6 los gjos. No tuvd que esperar mucho, ecomendaciones|de su i
pues (aperycito Verde flegéensequida, todo contento: abuefitoy destupapd : ﬁr} E I )
(HL-R g n AR Heoaliod et mama |l'.- I
Lo SEatTicu IdeIIdy 10 YUESUabuciny stala i o ¥ !
cambjado ‘ on - - ‘ _" —-‘-
\
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Con la VIOLENCIA hacia

Videojuegos, discriminacion y violencia contra las mujeres

Departamento
de Informacién
y Animacion
Sociocultural
del CIM

onforme a los datos publicados por la Asociacién

de Distribuidores y Editores de Software de Entre-
tenimiento (ADESE) , casi la mitad de la poblacién entre 13y
35 afos juega a los videojuegos. De estas personas, el 40%
juega todos los dias o entre tres y cuatro veces por sema-
na. Datos contrastados por el estudio Digital Home 2003 en
el que se afirma que casi 7 millones de personas en Espafna
son publico habitual de los videojuegos. Este estudio indica
ademds cémo, en tan sélo un afio, el numero de hogares
equipados con videoconsolas ha crecido un 32% y superan
ya los 3 millones.
Estos datos unidos a otros estudios en los que se evidencia la
continua discriminacién y banalizacién de la violencia hacia
las mujeres que se evidencia en los videojuegos, refuerzan el
interés en organismos protectores de la igualdad entre sexos
por mantener una actitud critica y vigilante a favor de la pro-
mocion de los Derechos Humanos en productos tan exten-
didos y al alcance de los menores como son los videojuegos.
La persona que juega tiene en su mano y en su mando el
destino de los personajes. No ocurre asi con otros soportes
de entretenimiento.
Los videojuegos fomentan un conjunto de roles y estereo-
tipos discriminatorios hacia las mujeres; los personajes fe-
meninos sufren una absoluta invisibilidad y, en ocasiones, se
fomenta la violencia de género. Se sigue promoviendo una
normalizacién de los abusos de los derechos humanos en
general y, en concreto, los derechos humanos de las mujeres
estan muy lejos de ser promovidos.
Amnistia Internacional ha elaborado un informe dentro de la
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Campana “No mas violencia contra las Mujeres” de los que
extraemos los siguientes datos de interés referentes a esta
cuestion y que esperamos sirvan de reflexién a madres, pa-
dres y educadores.

e Una de cada tres mujeres en el planeta ha sufrido abusos
en algun momento de su vida a manos de miembros de su
propia familia.

e La violencia contra las mujeres, ademas de ser la violacion
mas habitual y extendida, es también la mas oculta y la que
permanece mas impune.

e Se han identificado en los videojuegos actitudes discri-
minatorias contra las mujeres tanto en el desarrollo de los
juegos como en la publicidad comercial de las publicaciones
especializadas.

e Videojuegos que normalizan la violacion de los Derechos
Humanos y que fomentan la discriminacién de las mujeres

El contexto de la discriminacion

El mercado de videojuegos se desarrolla en una contexto
de estereotipos discriminatorios. Esta tendencia lleva a la
distincion de las mujeres seguiin unos patrones que en nada
contribuyen a laimagen de ésta como seres humanos libres,
completos y auténomos, sino como seres invisibles y gene-
ralmente supeditados a los deseos y érdenes de los perso-
najes masculinos.

El personaje masculino varfa en su fisico y apariencia, y en su
definicién intervienen aspectos de su caracter, mientras que
el femenino estd encerrado en un patrén Unico que en no
pocas ocasiones coincide con la representacion de la mujer
objeto, cuya definicién no va més alld de sus atributos fisicos.
Ademas, y en lineas generales, las escasas ocasiones en las
que las mujeres son protagonistas de un juego van acom-
pafadas de la masculinizacion de sus habilidades en lugar
de la exposicion de las suyas propias. Este contexto repleto
de estereotipos femeninos es el que califica Naciones Unidas
como raiz ultima de la violencia contra las mujeres.

La agresion y el asesinato

El fomento y promocién de la violencia contra las mujeres
por el hecho de serlo en algunos videojuegos analizados
estd presente por ejemplo en: Grand theft auto: San Andres,
es el Ultimo de la popular y polémica serie GTA. Al igual que
otros personajes de videojuegos, las mujeres en ejercicio de
la prostitucion pueden ser objeto de agresion y asesinato. El
jugador tiene via libre para robar un vehiculo y pasear por
alguna de las calles de su ciudad, detenerse frente a una mu-
jer que ejerce la prostitucion y hacerse con sus servicios. Una
vez se haya acabado y pagado el dinero oportuno, el juga-
dor puede recuperar su dinero agrediendo hasta la muerte a
la mujer. Violencia a cambio de dinero.

—
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Violacién, esclavitud y tortura

Este trato discriminatorio e indigno también llega a vide-
ojuegos descargados de forma gratuita en Internet. Con
Benki Kuosoko el maltrato deriva incluso en tortura. Es un
juego en que una mujer japonesa, amordazada y maniata-
da, se encuentra sentada sobre un retrete. El jugador puede
introducir todo tipo de objetos por las vagina de la mujer.
Al maltrato hacia esa mujer ofrecido por la web para toda
persona que la visite se une la tortura a la que estd sometida,
su degradacion, su violacion y, por tanto, el atentado contra
la dignidad de la mujer, contra sus derechos humanos. Pero
ademés, todos estos abusos los realiza el personaje encarna-
do por el jugador, bajo el imperativo “ tienes que hacer go-
zar" a esta mujer, lo cual implica un desprecio a los derechos
sexuales de las mujeres.

Las formas de la discriminacion hacia las mujeres,
roles y estereotipos: la prostitucion

Uno de los estereotipos mas reiterados en el mercado de los
videojuegos es el de presentar como personajes femeninos
a mujeres que ejercen la prostitucién. Son mujeres que, ge-
neralmente, no protagonizan el juego sino que desempenan
un papel secundario alrededor del jugador. Las mujeres que
ejercen la prostitucion aparecen tanto en juegos de deportes
(Shellshock Nam 67 BMX XXX) como de accién o de género
bélico. En una de las primeras pruebas del juego, el protago-
nista tiene que recoger a un minimo de cuatro prostitutas
para llevarlas en su coche hasta una fiesta en una comisarfa
de policia.

La invisibilidad de las mujeres
La escasa presencia que los personajes femeninos tienen
solo en el plantel protagonista del juego sino incluso en el
desarrollo como extras del argumento es otro de los rasgos
sobre los que Amnistfa Internacional quiere llamar la aten-
cion. Solo un escaso 20 por ciento de estos titulos conte-
nfa entre sus protagonistas a personajes femeninos.
Concretamente y como sefala el profesor Enrique
Javier Diez, el 64% de los personajes aparecen en
los videojuegos son masculinos, mientras que los

femeninos son un 17%.

La discriminacion de las mujeres por su sexo
Esta distincion derivada de la escasa presencia de
las mujeres en los videojuegos viene ademas acom-
pafada del retrato reiterado de estereotipos
discriminatorios. En Getaway: Blac mon-
day, las instrucciones del juego
definen a los personajes detalla-
damente. Zara Beauvais es una
de las mujeres que aparecen
en el juego: “ Zara dispone de
todo el poder que la belleza le

otorga. Su aspecto es su me-

jor arma, y lo utiliza para ob-

tener lo que desea. Mientras
'_l,JL mantenga la boca cerrada,
.. Zara es el accesorio per-
| fecto para Victor.
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La mujer objeto

Las mujeres objeto y reclamo para el hombre no faltan en
este andlisis. Need for speed underground 2 es un videojuego
del género del motor que basa su argumento en la velocidad
de los coches de lujo y competicién. Tanto en su publicidad
(mujer recostada sobre la parte delantera de un coche de
competicion) como en sus imagenes, el coche y las mujeres
parecen entrecruzarse situandolos para el jugador en el mis-
mo plano de objetivos. Iguala la conduccion de estos vehicu-
los con la compania de mujeres.

Accesibilidad a los videojuegos descargados a tra-
vés de internet

La ausencia absoluta de control de los videojuegos dispo-
nibles en paginas web especializadas permite a cualquier
internauta (menory mayor de edad) acceder en pocos mi-
nutos de navegacion y de forma gratuita a cualquier des-
carga de videojuegos sin informacién sobre su contenido
o edad recomendada.

En las direcciones de descarga gratuita de videojuegos, las
recomendaciones por edad se limitan a algunos de los jue-
gos de género erdtico. A pesar de estas recomendaciones,
el acceso sigue siendo libre y muy sencillo para internauta
de todas las edades.

Las revistas, en sus graficos y lenguaje, fomentan la discri-
minacion de las mujeres afiadiendo nuevos componentes
alaimagen ya de por si estereotipada. En el lenguaje abun-
dan las referencias sexistas y la presentacién de las mujeres
como premio y objeto de un jugador que, se da por hecho,
es hombre. Encontraremos frases como: “La combinacion
de impresionantes chicas y coches de ensuefio suele ser
infalible” (Computer Hoy Juegos. N° 44) “ todos los este-
reotipos de chica imaginable: la tia buena tonta, la freak,
la mistica, la aficionada a los videojuegos..." (Micromania
no 118) “ Las tias buenas son el mayor atractivo del juego”
(Hobby Consolas- Especial videojuegos 2004).

Conclusiones

La meta ultima de este articulo es propiciar el hecho de
que las mujeres disfruten plenamente de sus derechos
humanos, en especial del derecho a laigualdad, a la vida,
a la seguridad, a la integridad fisica y mental. Y la igual-
dad de género, y en consecuencia la erradicacion de
toda forma de discriminacion, es requisito previo sine qua
non para la erradicacién definitiva de la violencia contra
las mujeres.

Debemos ser conscientes del facil acceso de menores de
edad a contenidos cargados de violencia que banalizan
la agresion y la violacion de derechos humanos, y conte-
nidos que fomentan una actitud de desprecio por la dig-
nidad humanay la igualdad entre hombres y mujeres.
Como madres y padres educadores de nuestras hijas e
hijos estamos obligados a estar alertas y controlar qué
tipo de informacién y formacion estan recibiendo a tra-
vés de los videojuegos. Si pretendemos erradicar la des-
igualdad existente debemos ponernos manos a la obra
controlando los contenidos y el empleo del tiempo libre
de nuestro hijos e hijas que interiorizan mensajes sesga-
dos que forman su personalidad.



Galardones

o Premio Nacional de
Literatura Infantil y
Juvenil (1998)

o XIX Premio
Biblioteca Breve (2005)

Galardones
Premio del jurado en el
Concurso Internacional de
Danza de Parfs (1994)

o Premio de la critica
italiana (1996)

o Medalla de Oro al
Mérito en las Bellas Artes
(Espaia, 2002)

o Premioa la Mejor
Bailarina de los Premios
Nacionales de Danza en
Reino Unido(2001)

Premio al Valor delos
premios Positano “Leonid
Massine”(2004)

ePremio Principe de
Asturias de las Artes
(2005)

1Premiacles

Elvira Lindo (Cddiz- Espana, 1962)

Ivira Lindo Garrido nacié en Cadiz en 1962. A los
doce afos se traslada a Madrid, alli comenzara
la carrera de Periodismo, pero la abandona para dedicarse
a la radio y la television trabajando como locutora, actriz
y guionista.
Su primera novela, basada en uno de sus personajes radio-
fonicos, adquiere un éxito inesperado. Manolito Gafotas,
un nifo del barrio madrilefo de Carabanchel se convierte
en un personaje que atrae a ninos y mayores y en el prota-
gonista de sus tres siguientes novelas.
En 1994 estrena en el teatro La ley de la selva, y vuelve al
teatro diez aflos después con La sorpresa del roscon.
En 1998 publica la novela El otro barrio, que la aleja mo-
mentdneamente de Manolito Gafotas, y de la literatura in-
fantil, para volver a este personaje en ese mismo afno con
Manolito on the road.
Comienza su faceta de guionista de cine coescribiendo,
junto a Miguel Albaladejo, La primera noche de mi vida, y
al afo siguiente adapta Manolito Gafotas al cine. En 2000
adapta la novela del escritor Antonio Mufoz Molina, con
quien esta casada, Plenilunio.

Tamara Rojo (1974 )

amara Rojo, con una interpretacién innovado-

ra de extraordinaria belleza, aina el estilo del
ballet cldsico con el contemporaneo. Nacida en Mon-
treal (Canadd) en 1974, y con nacionalidad espafiola, es
primera bailarina del Royal Ballet de Londres desde el
afio 2000. Dio sus primeros pasos artisticos en el Centro
de Danza Victor Ullate (1983-1991), completando su for-
macion con David Howard y Renatto Paroni.
Tras formar parte de la Compania de Ullate (1991-1996),
su carrera dio un giro internacional, auspiciado por Gali-
na Samsova, quien la invitd a bailar en el Scottish Ballet
(1996-1997). Con esta compafifa interpretd, entre otras
obras, El lago de los cisnes, El Cascanueces, Romeo y
Julieta y La sylphide. Alcanzoé el estatus de bailarina
principal en el English National Ballet (1997-2000), cate-
goria con la que se incorpord al Royal Ballet de Londres,
invitada por Sir Anthony Dowell en julio de 2000. Con
su incorporacién al Royal Ballet en 2000, Tamara Rojo,
a sus 25 afos, se convirtié en la primera espafiola en
formar parte de la compania mas importante del Reino
Unido y una de las mds prestigiosas del mundo. Fue,
ademads, la mas joven artista en la historia del ballet que
asciende al puesto de primera bailarina. Ha actuado,
como artista invitada, con el Ballet del Teatro La Scala
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No escribe, sin embargo, los guiones de las siguientes
adaptaciones, tanto al cine, como a la television, de su per-
sonaje Manolito Gafotas.

Colabora asiduamente en diversas revistas y diarios, como
El Pais, como columnista; gran parte de sus articulos se re-
Unen en una serie de libros titulados Tinto de verano.

Seleccion de Obras

Manolito Gafotas. Madrid: Alfaguara, 1994. Novela.

Manolito Gafotas, 1998. Guidn de cine.

Yoy el imbécil. Madrid: Alfaguara, 1999. Novela.

Charanga y pandereta. Cuento. En: Cuentos solidarios. Madrid: ONCE,
1999, pp. 53-58. Cuentos.

Ser compafiera. Ensayo. En: Ser mujer. Freixas, Laura (ed.) . Madrid:
Temas de Hoy, 2000, pp. 17-37. Ensayos.

Amigos del alma. Madrid: Alfaguara, 2000. Cuento.

Algo mds inesperado que la muerte. Madrid: Alfaguara, 2002. Novela.
Una palabra tuya. Barcelona: Seix Barral, 2005. Novela.

de Milan, el Ballet de la Opera de Niza, el Arena de Vero-
na, el Ballet Nacional de Cuba y el Ballet de la Opera de
Berlin y ha participado en numerosas galas de dmbito
internacional. Desde sus primeros pasos profesionales,
Tamara Rojo ha realizado papeles de multiples matices,
cuyo denominador comun es la exigencia de una gran
madurez interpretativa, destacando las coreografias
neocldsicas de la escuela holandesa y las de hondo sig-
nificado y raiz hispédnica de Ullate, como Volando hacia
la luz y Concierto para Tres, o las renovadas por Derek
Deane como Romeo y Julieta.

Su carrera profesional se ha visto jalonada con diversos
premios, tales como la Medalla de Oro y el Premio del
jurado en el Concurso Internacional de Danza de Paris
(1994), que consiguié con apenas veinte afios; el Premio
de la critica italiana (1996), la denominacion de Bailari-
na Revelacién del Afo por el Times londinense (1997) y
la Medalla de Oro al Mérito en las Bellas Artes (Espafia,
2002). En 2001 recibié el Premio a la Mejor Bailarina de
los Premios Nacionales de Danza que otorga el Circulo
de Criticos del Reino Unido. En 2004 obtuvo el Premio
al Valor de los premios Positano “Leonid Massine” y fue
nombrada embajadora de la Fundaciéon Hans Christian
Andersen de Dinamarca.
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Historia del rey transparente
Rosa Montero

s
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Una palabra tuya
Elvira Lindo

Género: Novela, Paginas: 251, Editorial:
Seix Barral

Lejos quedan las barrabasadas
de Manolito Gafotas y las histo-
rias de Olimpia; también queda
lejos la radio, donde comenzdé
a trabajar Elvira Lindo y por lo
que dejo a medias la carrera de
Periodismo. Una palabra tuya es
la Ultima novela de esta escrito-
ra que lo mismo hace guiones
para television que para el cine;
que lo mismo adapta una histo-
ria de otro como la suya propia.
Con esta novela ha ganado el
Premio Biblioteca Breve 2005
porque asi lo decidié el jurado
compuesto por Marfa de la Pau
Janer, Manuel Longares, Rosa
Regés, Pere Gimferrer y Adolfo
Garcia Ortega.

En el turbulento siglo X, Leola, campesina
adolescente, desnuda a un guerrero muer-
to en un campo de batalla y se viste con
su cota de mallas para protegerse bajo un
disfraz de hombre. Asi comienza el vertigi-
noso y emocionante relato de su vida, una
peripecia existencial que no es sélo la de
Leola sino también la nuestra, porque esta
novela de aventuras con ingredientes fan-
2005 tasticos nos estd hablando en realidad del
mundo actual y de lo que todos somos.

Datos
o Género: Novela
o Editorial: ALFAGUARA

o Node pdginas: 536

Entre visillos
Carmen Martin Gaite
Género: Novela, Editorial: Destino 2003

Entre visillos, Premio Nadal 1957,
narra la vida en una ciudad de
provincias, llena de rutina, con-
servadurismo e hipocresfa. A tra-
vés de la charla aparentemente
banal de un grupo de mucha-
chas, conocemos sus ocupacio-
nes cotidianas, sus angustias, la
insalvable tristeza que asoma
tras el aburrimiento y la falta de
imaginaciéon. La presencia de
Pablo Klein, llegado a la ciudad
para ocuparse de la clase de ale-
man del Instituto, es el pretexto
narrativo que
centra la ma-
yor parte de
los sucesos de
Entre visillos.
Pablo, perso-
na reservada
y observado-
ra, honesta y
pOoCo conven-
cional, choca con el ambiente
plano y conformista. Con recur-
sos estilisticos bien cuidados vy
un enfoque directo y realista,
Carmen Marin Gaite nos da este
retazo de vida espafiola pintado
con las tintas de la desilusion, los
imposibles y las aceptaciones de
una juventud condenada a ver
pasar la vida entre visillos.
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El placer de ser mujer
Margqarita Riviere Marti
Editorial: Sintesis , Paginas: 168

B placer to sar miger

El placer de ser mujer se acumula
en todas las edades de la vida en
una aventura de largo alcance que
hoy se pasea entre los ambages
del amor, la felicidad, el sexo, los
hombres, el ego, la entrega a los
demds y el paraiso consumista.
Este libro presenta la tesis basica
de que el placer es libre y cada
cual lo construye a su manera.
Su autora, periodista y ensayista,
habla por primera vez de su vida,
de como paséd de nifia burguesa
destinada a ganarse el cielo en la
otra vida a intentar encontrarlo
aqui en la tierra, es el relato de su
propio aprendizaje del placer de
ser mujer, abriendo un horizonte
positivo: no sélo de quejas viven
las mujeres.

La novela es ademas un insdlito viaje a
una Edad Media desconocida que se
huele y se siente sobre la piel. Una his-
toria que conmueve por su grandeza
épica. Un encuentro deslumbrante
con unos personajes inolvidables.
Una gran fabula para adultos que
posee el embeleso y la capacidad
metaférica de los relatos esenciales.
Uno de esos libros que no se leen, sino
que se viven.

Un milagro en equilibrio
Lucia Etxebarria

Género: Novela. Premio Planeta 2004,
Paginas: 424

Eva Agullé se hahechofamosa
con un libro sobre adicciones.
La propia Eva es, en realidad,
una adicta. Adicta al alcohol, a
la angustia, a
la valoracién
de los otros.
En una car-
ta-diario es-

crita a su hija =
recién naci- E
da mientras

su  madre

agoniza en g b
el hospital,

Eva intenta

explicar de qué familia viene
para poder imaginar hacia
qué familia se dirige A caballo
entre el pasado, el presente
y el futuro, entre Nueva York,
Madrid y Alicante, reconstru-
ye la historia nunca contada
de la familia Agulld Benayas:
los secretos a voces, las he-
rencias, materiales o no, que
los padres legan a sus hijos,
y cébmo para algunos lleva
toda una vida aprender a vi-
virla. Para acabar concluyen-
do que la vida es, en si mis-
ma, un milagro. Un milagro
en equilibrio.

LUCIA
EBTREBARRIA




ILetras por la ieusldad

Desde estas pdginas agradecemos a todos y todas las participantes en
. el Il Certamen de Relatos En Igualdad celebrado con motivo del Dia
% Internacional de la Mujer del ario 2005 y en especial a Patricia y
Lorena del Mar, ganadoras de esta edicion

omo su propio nombre indica, la Igual-

dad es la ausencia de discriminacion
entre los seres humanos. También es un princ ju-
ridico-politico por el que se reconoce a todos los
ciudadanos y ciudadanas de un pafs los mismos
derechos y garantfas. Aunque a, a veces, esto no
se cumple como deberfa ser...
.. Hace muchos afos atrds, el hombre era con-
cido como “El Rey de la Casa”, nombre que se le
atribufa por trabajar fuera del hogar durante la
jornada. Al llegar a casa, deberia ser merecido
con todos los placeres y comodidades que su
mujer le pudiese ofrecer para que fuese com-
pensado con su esfuerzo en el trabajo. Pero lo
que nadie pensaba ni crefa por aquel entonces,

Relatos de una inocente

Dedicado a todas
las victimas y a sus
familias, sin excluir
a todas las personas
que luchan contra
tal lamentable
fendmeno. El relato
que desarrollo a
continuacion, no
tengo constancia de
su realidad...

ra una noche fria, pero no por ello menos

hermosa..Me cautivé su humildad, por lo
que no me dio razones por las que desconfiar de sus
intenciones..Fuimos conociéndonos, comenzamos a
salir... Y, finalmente, contraimos matrimonio. Todo mar-
chaba bien,...
..;Quién dirfa que mi vida cambiarfa de unos dias a
otros? Al tener constancia de mi embarazo, percibf su
ilusion. Pero algo le inquietaba; no estaba de acuerdo
con el hecho de que siguiera con mi vida normal. Yo
manifesté mi inaceptacion y se enfurecié. Nunca an-
tes o vi asi. No pude contener mi llanto, no conocia a
aquella persona..
.Como un perro faldero cumpli sus érdenes. Ahora
lo pienso y me doy cuenta de lo tonta que he sido..
Pero lo peor estaba por llegar. Un dia llegd borracho,
nombrandome por insultos, los cuales prefiero no
concretar. De pronto se acercd a mi, se quité la correa
y comenzd a azotarme bruscamente. Yo le suplicaba
entre llanto y lagrimas, por nuestro amor, por mi... pero
solo servia para enfurecerle més..
..Pasé siete meses viviendo la misma mierda. Mi familia
y amigos, ellos no entendian que el panico a morir en
sus manos , o me dejaba reaccionar..

es que la mujer también trabajaba, no fuera de
casa, pero lo hacia dentro, y que ni decir tiene,
que también era duro...

.Estas eran actividades que nadie valoraba, pero
que no eran faciles de hacer...

Si nadie ha pedido nacer hombre o mujer, jpor
qué sufrir estando a los pies de tu familia si ello
podian colaborar en la casa? Nadie entonces, se
habfa formulado esta pregunta...

..Hoy en dfa, la Igualdad de derechos en Espafa
tiene rango Constitucional, y en su virtud, todos
los espanoles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminaciéon alguna por: na-
cimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra circunstancia personal o social...

.El dia més doloroso fue cuando estaba
en estado de siete meses. Comencé a
sentir unas fuertes contracciones, dolor
que distinguia entre sus golpes. Una
vecina me brindé su hospitalidad en-
tre desconcierto, ira y lastima. Fuimos
al hospital, y efectivamente, tras ser in-
gresada y someterme a unas pruebas,
se confirmo la trgica respuesta..

..Me armé de coraje y denuncié los hechos.
Porfalta de pruebas delatadoras, tuve dificil
ganar lo que me pertenecia: justicia y liber-
tad. Mi hijo ya nadie me lo podia devolver, y
mi "yo’, yacla muerta en vida...

.Quisiera que estas palabras, que no son
mas que lo que siento, pudiesen ayudar a
todas las personas maltratadas, y en especial
alas mujeres...

.Sé que sabor tiene el sufrimiento, y la vic-
toria.. Y tengo constancia de que
por muy enorme que resulte la
victoria, no compensa ni al
mas insignificante de los
dolores...

Por limitacion de espacio hemos reflejado una seleccidn de dichos relatos que se encuentran en posesion del CIM

para aquellas personas que quieran leerlos en su totalidad.
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Centro Municipal de Informacién
a la Mujer CIM

Casa de la Cultura

¢/Gonzdlez de Eiris, 2

41909 Salteras (Sevilla)

TIf. 9557079 79

e-mail: mujersalteras@dipusevilla.es
cimsalteras@hotmail.com
opemsalteras@dipusevilla.es

Departamento de Informacion y
Animacion Sociocultural
Lunes, Martes, Jueves y Viernes de 9 a 14:00 horas

Departamento Juridico
Lunes, Martes, Jueves y Viernes de 9 a 14:00 horas

Programa de Orientacion y Preformacion
para el Empleo de la Mujer (OPEM)

De Lunes a Viernes de 9 a 14:00 horas
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Instituto Andaluz de la Mujer
- Enngod CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL UNION EUROPEA
Ayuntamiento de Salteras FONDO SOCIAL EUROPEO




